
государственное автономное учреждение здравоохранения Свердловской области  

«Врачебно-физкультурный диспансер город Нижний Тагил» 

ОТЧЕТ 

ОБ ИСПОЛНЕНИИ ПЛАНА МЕРОПРИЯТИЙ ПО ПРОТИВОДЕЙСТВИЮ 

КОРРУПЦИИ ЗА 2 ПОЛУГОДИЕ 2024 ГОДА 

1. Меры по нормативному обеспечению противодействия коррупции 

1.1. Совершенствование механизмов антикоррупционной экспертизы нормативно-

   правовых актов ГАУЗ СО «ВФД г. Нижний Тагил»; 

1.1.1. Экспертиза действующих 

нормативно-правовых актов ГАУЗ 

СО «ВФД г. Нижний Тагил», 

подлежащих проверке на 

коррумпированность. 

сентябрь 1. Приказом главного врача 

ГАУЗ СО «ВФД г. Нижний 

Тагил от 09.01.2024 № 6-п  

Ответственной за 

профилактику 

коррупционных 

правонарушений назначена 

заведующая отделением 

спортивной медицины 

Микрюкова И.П. 

2. Приказом  главного врача 

ГАУЗ СО «ВФД г. Нижний 

Тагил от 09.01.2024 № 7-п 

утверждѐн порядок 

уведомления работодателя о 

возникновении конфликта 

интересов или о 

возможности его 

возникновения и порядке 

его предотвращения и 

урегулирования 

1.1.2. Проведение анализа на 

коррупционность проектов 

нормативно-правовых актов и 

распорядительных документов 

ГАУЗ СО «ВФД г. Нижний 

Тагил». 

1.1.3. Формирование пакета документов 

по действующему 

законодательству, необходимого 

для организации работы по 

предупреждению коррупционных 

проявлений. 

1.1.4. Ведение журнала учета сообщений 

о совершенствовании 

коррупционных правонарушений 

работниками учреждения. 

в течение года сообщений о 

совершенствовании 

коррупционных 

правонарушений 

работниками учреждения за 

отчетный период не 

поступало 

1.1.5. Разработка, введение в действие и 

реализация плана 

антикоррупционной деятельности 

на 2024 год. Своевременная 

корректировка и введение в 

действие, с учетом возможных 

изменений в законодательстве, 

плана на 2025 год. Размещение 

информации о антикоррупционной 

деятельности на официальном 

сайте. 

январь 09.01.2024 на заседании 

комиссии по 

противодействию 

коррупции Утвержден, и 

введен в действие и 

размещен на официальном 

сайте ГАУЗ СО «ВФД г. 

Нижний Тагил» План 

мероприятий по 

противодействию 

коррупции на 2024 год. 

1.2. Разработка системы мер, направленных на совершенствование 

осуществления руководства ГАУЗ СО «ВФД г. Нижний Тагил» 

1.2.1. Усиление персональной постоянно 19.03.2024 проведено общее 



ответственности медицинских 

работников за неправомерно 

принятые решения в рамках 

служебных полномочий и за 

другие проявления бюрократизма. 

собрание с коллективом, 

одним из вопросов которого  

был вопрос о персональной 

ответственности 

медицинских работников за 

неправомерно принятые 

решения в рамках 

служебных полномочий и за 

другие проявления 

бюрократизма  

(присутствовало 38 чел.), 

работники 

правоохранительных 

органов не приглашались. 

1.2.2. Ежегодное рассмотрение вопросов 

исполнения законодательства о 

борьбе с коррупцией на 

совещаниях при руководителе, 

 оперативных совещаниях. 

Приглашение на совещания 

работников правоохранительных 

органов и прокуратуры. 

в течение года 

постоянно 

1.2.4. Привлечение к дисциплинарной 

ответственности 

медицинских  работников   не 

принимающих  должных мер 

по  обеспечению исполнения 

антикоррупционного 

законодательства. 

по факту 

выявления 

Фактов не выявлено 

2.2. Совершенствование организации деятельности  ГАУЗ СО «ВФД г. Нижний 

Тагил»  по размещению заказов для нужд учреждения; 

2.2.1. Контроль за целевым 

использованием бюджетных 

средств, в соответствии 

с  договорами для нужд 

учреждения. 

постоянно Для контроля за 

сохранностью 

нефинансовых активов 

(основных средств, 

материальных запасов и 

других товарно-

материальных ценностей 

(ТМЦ) и определения 

целесообразности их 

списания (выбытия)) 

создана постоянно 

действующая комиссия по 

поступлению и выбытию 

активов (приказ от 

09.01.2024 № 5-п) 

2.2.2. Ведение в  антикоррупционном 

 порядке конкурсных процедур и 

документации связанной с 

размещением государственного 

заказа для нужд учреждения. 

постоянно Закупки товаров, работ и 

услуг в ГАУЗ СО «ВФД г. 

Нижний Тагил» 

осуществляется в 

соответствии с 

утвержденным 

Положением о закупках и 

Федеральным 

законодательством 

(внесены изменения 

приказ от 25.03.2024 № 

27/1-п)  

2.2.3. Обеспечение открытости, 

добросовестной конкуренции и 

объективности при размещении 

заявок на поставку товаров, 

выполнение работ, оказание услуг 

для нужд учреждения. 

постоянно 

2.3. Регламентация использования имущества и ресурсов 

ГАУЗ СО «ВФД г. Нижний Тагил»; 

2.3.1. Организация систематического постоянно В первом полугодии 



контроля за выполнением актов 

выполненных работ по 

проведению ремонта в ГАУЗ СО 

«ВФД г. Нижний Тагил»; 

ремонтных работ не 

проводилось 

2.3.2. Организация контроля за 

использованием средств бюджета 

учреждения, муниципального 

имущества, финансово-

хозяйственной деятельностью 

ГАУЗ СО «ВФД г. Нижний 

Тагил», в том числе: 

 законности формирования 

средств бюджетной организации; 

 распределения 

стимулирующей части фонда 

оплаты труда. 

постоянно 29.12.2023 утвержден План 

финансово-хозяйственной 

деятельности на 2024 год, 

бюджетные средства 

используются в 

соответствии с ПФХД 

Ежемесячно проводятся 

заседания комиссии по 

установлению  

стимулирующих выплат. 

Приказ о создании 

комиссии от 10.01.2022 № 

3-п (актуален). Ведутся 

протоколы заседаний 

комиссии. 

2.4. Обеспечение прав граждан на доступность к информации о системе 

здравоохранения ГАУЗ СО «ВФД г. Нижний Тагил»; 

2.4.1. Использование прямых 

телефонных линий с 

руководством, ГАУЗ СО «ВФД г. 

Нижний Тагил»;  в целях 

выявления, а также для более 

активного привлечения 

общественности к борьбе с 

данными правонарушениями. 

Организация личного приема 

граждан администрацией ГАУЗ 

СО «ВФД г. Нижний Тагил»; 

постоянно Фактов  вымогательства, 

взяточничества и других 

проявлений коррупции в 

отчетном периоде не 

выявлено 

2.4.3. Усиление контроля за 

недопущением фактов 

неправомерного взимания 

денежных средств с пациентов в 

ГАУЗ СО «ВФД г. Нижний 

Тагил». 

постоянно Фактов взимания денежных 

средств с пациентов в 

отчетном периоде не 

выявлено 

2.4.4. Осуществление контроля за 

соблюдением действующего 

законодательства в части оказания 

платных дополнительных услуг. 

постоянно Платные услуги не 

оказываются 

2.5. Совершенствование деятельности сотрудников 

ГАУЗ СО «ВФД г. Нижний Тагил»;  

2.5.1. Обработка поступающих в ГАУЗ 

СО «ВФД г. Нижний Тагил» 

сообщений о коррупционных 

проявлениях. 

постоянно сообщений и жалоб о 

коррупционных 

проявлениях в отчетном 

периоде не поступало 



2.5.2. Осуществление экспертизы жалоб 

и обращений граждан, 

поступающих через системы 

общего пользования (почтовый, 

электронный адреса, телефон) на 

действия (бездействия) 

руководителей и сотрудников 

ГАУЗ СО «ВФД г. Нижний 

Тагил»;  с точки зрения наличия 

сведений о фактах коррупции и 

организации их проверки. 

в течение  

2024 г. 

2.5.3. Контроль за соблюдением 

требований к служебному 

поведению и общих  принципов 

служебного поведения работников 

учреждения. 

в течение 

 2024 г. 

19.03.2024 проведено общее 

собрание с коллективом, на 

котором обсуждались 

следующие вопросы: 

 соблюдение требований 

к служебному 

поведению и общих  

принципов служебного 

поведения работников;  

 противодействие 

коррупции, в том числе 

отрицательного 

отношения, 

касающегося получения 

подарков. 

(присутствовало 38 чел) 

2.5.4. Разъяснение недопустимости 

поведения, которое может 

восприниматься окружающими 

как обещание или предложение 

дачи взятки либо как согласие 

принять взятку или как просьба о 

даче взятки. 

в течение  

2024 г. 

2.5.5. Активизация работы по 

формированию отрицательного 

отношения работников к 

коррупции, проведение 

разъяснительной работы, в целях 

противодействия коррупции, в том 

числе отрицательного отношения, 

касающегося получения подарков. 

в течение  

2024 г. 

 

 

 

 

Главный врач           И.В. Панькова 

    

consultantplus://offline/ref=AB220EAC96A841BD27D257A67E1AABAEBCABE7BC4CB56C507C9FCC1197BBCDA0E93048A6C58E241FR9S
consultantplus://offline/ref=AB220EAC96A841BD27D257A67E1AABAEBCABE7BC4CB56C507C9FCC1197BBCDA0E93048A6C58E241FR9S

